
Приложение № 1 к приказу  

МКОУ «СОШ № 2 пос. Пристень» 

                                                                                                                                                                                                   от 21.05.2022     № 182/2 

 

План   реализации целевой модели наставничества в МКОУ «СОШ № 2 пос.  Пристень» на 2022-2024 гг. 

 

№ п/п Направления Наименования мероприятия Срок исполнения Ответственный 

1. Нормативно-

правовое 

обеспечение ЦМН 

Издание  локально-нормативных 

актов, регламентирующих реализацию 

целевой модели наставничества ЦМН 

в МКОУ «СОШ № 2  пос. Пристень» 

До 1 сентября 

ежегодно 

Надеина 

С.П.,заместитель 

директора по УМР 

Утверждение кандидатур для внесения 

в школьную базу наставников и 

наставляемых 

До 1 сентября 

ежегодно 

Петрова Т.И., 

директор школы, 

Надеина 

С.П.,зам.директора  

по УМР 

Обновление и корректировка 

школьной базы наставников и 

наставляемых МКОУ «СОШ №2 пос. 

Пристень» 

До 1 сентября 

ежегодно 

Надеина С.П., 

заместитель 

директора по УМР, 

педагоги-наставники 

2. Информационное 

сопровождение ЦМН 

Обновление материалов в рубрике 

«Наставничество» на официальном 

сайте МКОУ «СОШ№ 2 пос. 

Пристень» 

декабрь, июнь 

ежегодно 

Надеина 

С.П.,заместитель 

директора по УМР 

Информирование педагогического 

сообщества о реализации ЦМП 

До 1 ноября, 

ежегодно 

Надеина 

С.П.,заместитель 

директора по УМР 



 Информирование родительского 

сообщества о планируемой реализации 

программы ЦМП 

До 1 ноября, 

ежегодно 

Надеина 

С.П.,заместитель 

директора по УМР, 

классные 

руководители 1-11 

классов 

3. Методическое 

сопровождение  

Проведение  инструктивно 

методического совещания с 

педагогами-наставниками 

сентябрь, ежегодно Надеина 

С.П.,заместитель 

директора по УМР 

Организация  повышения 

квалификации для педагогов 

наставников 

В течении всего 

периода 

Надеина 

С.П.,заместитель 

директора по УМР 

Методическое сопровождение и 

консультирование наставников 

В течении всего 

периода 

Надеина 

С.П.,заместитель 

директора по УМР 

4. Организационные 

мероприятия 

Формирование пар «наставник-

наставляемый» в МКОУ «СОШ № 2 

пос. Пристень» 

До  1 октября 

ежегодно 

Надеина С.П., 

заместитель 

директора по УМР, 

педагоги-наставники 

Внесение  информации в школьную 

базу наставников и наставляемых 

До  1 октября 

ежегодно 

Надеина 

С.П.,заместитель 

директора по УМР 

Публикация результатов программ 

наставничества, реализуемых в МКОУ 

«СОШ № 2 пос. Пристень» 

Январь, июнь 

ежегодно 

Надеина 

С.П.,заместитель 

директора по УМР 

5. Мониторинг и 

контроль реализации 

ЦМН 

 

Анкетирование участников. 

Проведение мониторинга личной 

май, 

ежегодно 

Надеина 

С.П.,заместитель 

директора по УМР 



удовлетворённости участием в 

Программе наставничества 

Мониторинг реализации ЦМН в 

МКОУ «СОШ № 2 пос. Пристень» 

В течение всего 

периода, 

ежеквартально 

Надеина 

С.П.,заместитель 

директора по УМР 

Публикация результатов Программы 

наставничества, лучших наставников, 

кейсов на сайте образовательной 

организации 

июнь,едегодно Надеина 

С.П.,заместитель 

директора по УМР 

 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                   


